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YTTRANDE

NYTT PENSIONSSYSTEM FOR DEN
STATSUNDERSTODDA SCENKONSTEN

SOU 2009:50

Konstnarsndmnden har till uppgift att besluta om statliga bidrag och
erséttningar till konstnérer, 1 den utstrackning detta inte dr ndgon annans
uppgift. Myndigheten ska hélla sig underrittad om konstnérernas ekonomiska
och sociala forhallanden samt 16pande bevaka trygghetssystemens utformning
och tillampning i forhallande till konstnérlig verksamhet. Myndigheten ska i
sin verksamhet integrera ett jaimstélldhets- och mangfaldsperspektiv samt ett
internationellt och interkulturellt utbyte och samarbete.

Allmant

Konstnarsndmnden skall halla sig underéttad om konstndrernas ekonomiska
och sociala forhallanden. Konstndrernas pensionssituation ar da naturligtvis av
hogsta vikt. Namnden berdknar att mindre &n 10 % av landets konstnérer inom
alla konstomraden har en fast anstdllning. Konstnérerna ar frilansande
arbetstagare eller niringsidkare, ofta i kombination. Att vara konstnér ar ett
lagloneyrke 1 ndgot som kan beskrivas som stjarnekonomier. Det finns ett
fatal individer som kan tjdna bra till och med mycket bra med pengar samt ha
en hog offentlig profil, ndgra har en medelinkomst men dock en hog offentlig
profil och sedan finns det stora flertalet av konstnérer som tjdnar under svensk
medelinkomst.

Konstnirsndmnden konstaterar att den generella pensionsreformen kommer
att sl hart mot de framtida pensionirerna inom omradet. An sa linge ser vi i
statistiken att konstnérer generellt far en hogre inkomst efter pensioneringen
dé man ofta fatt ihop i alla fall 15 relativt goda ar i det gamla ATP-systemet.
Livsinkomstprincipen i det nya systemet slar hért, man kan séga att konstnérer
har alla nackdelar av systemet. De har ofta studerat ldnge, har oregelbunden
inkomst, korta anstdllningar hos ett stort antal arbetsgivare, hogt
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néringsidkande i form av enskild firma, 14g om inte obefintlig tjdnstepension
och lagt eget pensionssparande. For manga aterstar garantipension.

Dessa kommande stora problem har inte stétt i fokus eller diskuterats sedan
den allméinna pensionsreformen férutom i utredningen ”Konstnérernas och
trygghetssystemen ” SOU 2003:21. Fragan om en 16sning av pensionerna for
konstnérer knutna till statligt finansierade scenkonstinstitutioner har pga.
allménna fordndringar i pensionssystemet och &n mer fordndringar i de
statliga reglerna for pension daremot diskuterats och bearbetats av
fackforbund, arbetsgivarsidan, konstnérsorganisationer, myndigheter,
Kulturdepartementet och Riksdagen. Fa fragor som egentligen berér ett
véldigt litet numerart antal personer inom kulturpolitiken har fétt ta s& mycket
tid och resurser.

Det ér darfor Konstndrsndmndens mening att denna fradga maste 16sas nu sa att
den riktigt stora och komplicerade fragan om samtliga konstnérers
forsorjningsmdjligheter efter pensioneringen kan borja diskuteras.

Forslag om en ny pensionsldsning

Konstnarsndmnden tillstyrker utredarens forslag att frdgan om pension for
scenkonstnidrer knutna till statligt finansierade och delfinansierade
institutioner nu fors dver fran en statlig forordning och en férmansbaserad
pension till att vara en fraga for arbetsgivare och arbetstagare sasom pa
arbetsmarknaden i stort och vara avgiftsbaserad. Utredaren ger uttomliga
argument for att det nuvarande systemet absolut maste ersittas av ett nytt.

Namnden tillstyrker att pensionskontot maste vara knutet till den enskilda
individen och en forsdkringsgivare som individen sjilv valt.

Némnden tillstyrker utredarens forslag att all inbetalning ska ga till en pension
som inte dr beroende av om anstéllningen innehas vid en viss alder, med andra
ord ga till en oantastbar pension. Pensionsinbetalningar méste sjdlvklart ge en
effekt dvs. leda till en pension dven for en korttidsanstilld person. Vi vill d&ven
understryka vikten av att ha en flexibel och reell mgjlighet att gé i pension ett
par ar fore 65 ar for skadespelare, musiker och annan konstnarlig personal.

En I6sning for dansare och sangare

Namnden tillstyrker forslaget om en omstéllningserséttning och efterlon till
dansare och sangare genom en statlig forordning.

Néamnden menar att man dven bor inrdtta ett center for karridrvaxling till stod
for dansare som mitt i livet skall byta yrke. Ett sddant center méaste sjalvklart
vara Oppet for samtliga professionella dansare oavsett var de arbetat. Ett
sadant forslag finns utarbetat av Dansalliansen och fanns &ven med i
tankegéngarna nér alliansen grundades.

Scenkonstnarer som kommit i klam

Konstnarsndmnden vill understryka att det &r nédvéandigt att hitta en 16sning
for de dansare och sangare som gick i pension under 1990-talet och som under
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sin tid som utdvande konstndrer tjdnade in pension enligt det gamla ATP-
systemet och som nér de blir 65 ar och kommer att fa pension enligt nya
livsinkomstprincipen.

Avslutning

Fragan om en ny pensionsordning for konstnédrer anstéllda vid
statsunderstodda scener dr komplex liksom utredarens forslag. Ndmnden har
ingen mdjlighet att bedoma effekter eller enskildheter i forslaget utan vill
hénvisa till sin vetskap om att arbetsmarknadsparterna pa omradet har stor
kompetens i fragan och att deras remissvar pa betédnkandet bor virderas hogt.

Beslut i detta drende har enligt delegation fran Konstnirsndmndens styrelse
fattats av styrelseordforande Ingrid Elam den 2 november 2009. Féredragande
tjidnsteman har varit kanslichef Ann Larsson.

Ingrid Elam
Styrelseordforande

Ann Larsson
Kanslichef
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